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GRI 2: Allgemeine Angaben

2-1 Organisationsprofil

Die LINGEMANN GmbH hat sich seit 1946 darauf spezialisiert, Industriekunden mit
Verbrauchsgutern durch individuelle und maf3geschneiderte Konzeptlésungen im C-Teile
Management zu unterstitzen. Als Systemlieferant optimieren wir Prozesse, garantieren die
Versorgungssicherheit und sparen Prozesskosten ein.

LINGEMANN GmbH ist seit der Griindung in KéIn und durch die Griindung der
Tochterunternehmen in den Jahrzehnten danach zur Lingemann Gruppe gewachsen und
seitdem ein Partner auf Augenhdhe fur unsere Industriekunden rund um das Thema
Beschaffung, Lager, Logistik und Lieferung, Supply Management sowie spezifische
Losungen wie Sonderbeschaffung und Einmalbedarfe.

Mit der integrierten BOOSTRACK GmbH erhalten unsere Kunden zudem die optimale
Schnittstelle zum Einstieg in die digitale Materialwirtschaft.

Urspringlich 1946 in KbIn gegriindet befindet sich die Unternehmenszentrale mit der
Verwaltung und der Zentrallogistik seit 2006 in Bruhl. Mit unseren Vertriebs- und
Logistikstandorten und Tochtergesellschaften in Europa sind wir dort, wo unsere Kunden
sind. Denn wer schnell sein will, muss vor Ort sein.

Nach langjahriger Zusammenarbeit mit Kunden aus den verschiedensten Industriezweigen
kennen wir ihre Bedlrfnisse und Winsche und haben durch die Entwicklung von neuen
Produkten und Services proaktiv neue Herausforderungen vorweggenommen. Als einer der
ersten Handler ist die Lingemann Group in der Lage, dem Kunden ein vollintegriertes
Versorgungskonzept ohne Medienbriiche anzubieten, eigenstandig zu implementieren und
durch die Schaffung von Schnittstellen mit jedem existierenden ERP-System zu
kommunizieren.

Dieser Wissens- und Entwicklungsvorsprung, die Umsetzungskreativitat unserer
Entwicklungsexperten und gleichzeitig die Fahigkeit, uns individuell auf jede Kundensituation
einzustellen ist ein klarerer Wettbewerbsvorteil, der unsere 156 Mitarbeiter in der Zentrale
und europaweit in den Niederlassungen motiviert und anspornt. Viele unserer
Geschéftspartner schenken uns seit Jahrzehnten ihr Vertrauen und auf diese langjahrigen
Kundenbeziehungen sind wir sehr stolz.

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der
Organisation berucksichtigt werden

Die Finanzberichterstattung erfolgt in Form eines Lageberichts auf Ebene der
Unternehmensgruppe und hat damit einen anderen Scope als dieser Nachhaltigkeitsbericht.

Nicht im Bericht beinhaltet sind aus Griinden der Wesentlichkeitsbetrachtung die Standorte,
an denen wir reine Lager mit wenig oder gar keinem Personal betreiben. In Anbetracht der
Umweltauswirkungen haben wir festgestellt, dass unsere reinen Lagerstandorte jeweils
weniger als 1 % zu unseren CO2-Emissionen beitragen.



Wenn nicht anders dargestellt beziehen sich die nachfolgenden Daten auf alle
nachfolgenden aufgefiihrten Standorte:

Deutschland: Lingemann GmbH, 50321 Bruhl

Lingemann Service GmbH, 97424 Schweinfurt

Rumanien: SC Lingemann Beschaffungssysteme SRL, 505100 Codlea
Polen: Lingemann Sp. z.0.0., 58-500 Jelenia Gora
Ungarn: Lingemann Hungary Kft, 3527 Miskolc

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle

Der Berichtszeitraum dieses Nachhaltigkeitsbericht ist 1. Januar 2025 - 31. Dezember 2025.
Unser vorheriger Bericht stammt aus dem Jahr 2025 mit Daten aus dem Jahr 2024 und
umfasste ausschlieBlich die Standorte in Deutschland. Der hier vorgelegte GRI-Bericht ist die
erste Ausgabe flir Lingemann Gruppe insgesamt. Die Berichte sind dadurch nicht direkt
vergleichbar.

Veroéffentlichungsdatum: Januar 2026

Kontakt: Team Sustainability

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

Der vorherige Nachhaltigkeitsbericht bezog sich ausschlieRlich auf die deutschen Standorte,
wahrend der vorliegende Bericht alle Standorte der Lingemann Gruppe einbezieht. Die
Berichte sind dadurch nicht direkt vergleichbar.

2-5 Externe Prufung

Dieser Bericht ist nicht extern gepruft. Aufgrund unserer UnternehmensgréfRe sind wir zum
jetzigen Zeitpunkt nicht verpflichtet im Rahmen der Berichterstattung nach CSRD zu
berichten und zu veroffentlichen, orientieren uns aber in diesem und &hnlichen Berichten an
den internationalen Standards zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung.

Wir berichten in Anlehnung an den GRI Standard.

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen

Unsere Wertschdpfungskette beginnt mit dem Einkauf bei weltweit etwa 28.304 Lieferanten.

Die Lieferketten sind je nach Ursprung unterschiedlich komplex. Wir streben nach hoher
Transparenz aus Grinden der Risikominimierung in Bezug auf Liefersicherheit, Menge,
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Qualitat und einen verantwortlichen Umgang mit Menschen und Natur. Wir unterscheiden
dabei einerseits in Lieferanten, die uns durch den Kundenwunsch vorgegeben werden und
andererseits in Lieferanten, die wir selbst suchen, bewerten und nach Prifung als
Lieferanten qualifizieren. Bei der Prifung achten wir darauf, dass neben den lokalen
Gesetzen auch unser Lieferanten Code of Conduct eingehalten wird. Als reiner Handler ist
uns bewusst, dass wir mit der Wahl einer Bezugsquelle eine Verantwortung bzgl. der
Herkunft der Produkte Ubernehmen, aus diesem Grund kaufen wir nur Produkte ein, die nach
deutschem Recht gehandelt werden durfen und tber entsprechende Zertifizierungen und
Sicherheitsstandards verfigen.

2-7 Angestellte

Die Lingemann Group beschaftigt Ende 2025 in ihren Niederlassungen 156 Mitarbeitende.
Die geringe Fluktuation zeigt uns, dass unsere Mitarbeitenden das Unternehmen schatzen
und unterstitzen. Wir versuchen mit vielen kleinen Malinahmen ein positives Arbeitsumfeld
zu schaffen und daflir zu sorgen, dass beide Seiten langfristig miteinander planen kénnen.
Durch den Erhalt von Knowhow im Unternehmen, eine sorgfaltige Einarbeitung von neuen
Mitarbeitenden und Qualifizierungsinitiativen sorgen wir fir eine nachhaltige Wissensbasis
im Unternehmen. Aus diesem Grund haben wir auch keine befristeten Arbeitsverhaltnisse,
sondern schlieen immer unbefristete Vertrage. Im Jahr 2025 gab es 6 Neueinstellungen.

Unsere Altersstruktur zeigt eine leichte Haufung in der Mitte, gleichzeitig sind jedoch alle
Altersgruppen vertreten. Dadurch verfligen wir Gber eine stabile Basis flir die Zukunft. Wir
arbeiten aktiv daran, eine ausgewogene Altersverteilung zu férdern. Dazu engagieren wir
uns unter anderem in Deutschland als Ausbildungsbetrieb.

Der Frauenanteil im Unternehmen liegt bei 35 %, 65 % unserer Mitarbeitenden sind Manner.
Wo es der betriebliche Rahmen zulasst, bieten wir unseren Mitarbeitenden flexible
Arbeitszeiten sowie Arbeiten im Home-Office an.

o eien__Himicr

Mitarbeitenden 156 102
Flhrungskrafte 22 8 14
Mitarbeitende in 2 2 0
Elternzeit

Mitarbeitendenin 143 42 101
Vollzeit

Mitarbeitendenin 13 12 1
Teilzeit

Neueinstellungen 6 n.e. n.e.
Abgange 10 n.e. n.e.



2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind

Die Lingemann Group beschaftigt flr die operative Arbeit ausschlieRlich angestellte
Mitarbeitende, fur Tatigkeiten, die aulderhalb der eigenen Kernkompetenz liegen werden bei
Bedarf externe Dienstleister, Firmen oder Freelancer hinzugezogen, z.B. bei der Erstellung
von Webseiten.

2-9 Fuhrungsstruktur und Zusammensetzung

Die Lingemann Group gliedert sich organisatorisch in eine Holding, unter deren Dach alle
Gesellschaften zusammengefasst sind, die einzelnen Gesellschaften sind dabei juristisch
selbststandige Firmen, es werden folgenden Gesellschaften in diesem Nachhaltigkeitsbericht
bericksichtigt:

Lingemann GmbH, DE

Lingemann Service GmbH, DE

SC Lingemann Beschaffungssysteme SRL, RO
Lingemann Sp. z.0.0., PL

Lingemann Hungary Kft, HU

An den im Schaubild hellblau hinterlegten Standorten sind wir fur Kunden tatig, allerdings
nicht mit einer eigenen Landergesellschaft.

Die einzelnen Einheiten haben jeweils eigene Geschéftsleitungen, als CEO leitet Alexander
Pawel die Holding und die Lingemann Deutschland GmbH.
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2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans

Bei der Besetzung der Geschaftsleitung wird darauf geachtet, dass die fir die
Aufgabenerfillung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
vorhanden sind und zugleich eine ausgewogene Vielfalt innerhalb des Gremiums
gewahrleistet ist. Auf diese Weise ist sichergestellt, dass die Geschaftsleitung insgesamt
Uber die notwendigen Qualifikationen zur ordnungsgemafien Wahrnehmung ihrer Aufgaben
verfiigt, deren Uberwachung erfolgt durch die Gesellschafterversammlung.

2-11 Vorsitz des hochsten Kontrollorgans
Group CEO ist Alexander Pawel.

2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der
Bewaltigung der Auswirkungen

Als héchstes Kontrollorgan agiert die Muttergesellschaft der Unternehmensgruppe, die
Lingemann Holding. Sie gibt die strategische Ausrichtung und die langfristige Zielsetzung
vor. Das Finanzreporting erfolgt dezentral auf Landerebene, wohin gegen das
Nachhaltigkeitsreporting in 2026 erstmalig fur gréRere Teile der Holding zentral erfolgt.

2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der
Auswirkungen

Nachhaltigkeit ist fest in der Unternehmensfiihrung verankert und bildet einen zentralen
Bestandteil der strategischen Ausrichtung. Entsprechend Gbernimmt die Geschéftsleitung die
Verantwortung fur die Festlegung von Zielen sowie die Umsetzung geeigneter MaRnahmen,
die anschliel3end auf die einzelnen Bereiche und Abteilungen Ubertragen werden.

Innerhalb der Geschéaftsbereiche und an den jeweiligen Standorten werden bestimmte
Nachhaltigkeitsaufgaben gebindelt von zentralen Abteilungen wahrgenommen. So liegen
beispielsweise soziale Themen im Zustandigkeitsbereich des Personalwesens, Fragen der
Energieeffizienz werden durch den Bereich Facility betreut, und nachhaltigkeitsbezogene
Aspekte der Lieferkette werden u.a. von der Beschaffung verantwortet.

2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Lingemann Group und ihre Landergesellschaften haben aufgrund ihrer Firmengrofie
keine eigenen Abteilungen fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung, diese wird zentral durch
die deutsche GmbH durchgefihrt und liegt im Bereich Qualitdtsmanagement. Freigaben im
Bereich Berichtserstattung erfolgen durch die Geschéaftsleitung.
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2-15 Interessenskonflikte

Interessenkonflikte missen im Unternehmen unverziglich offengelegt werden. Im Jahr 2025
traten keine Interessenkonflikte auf.

2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen

Bei Bedenken oder kritischen Anliegen kdénnen sich alle Mitarbeitende an ihre Fihrungskraft
oder direkt an die Geschéaftsleitung wenden. Die Meldung wird vertraulich behandelt und wird
zu keinen Nachteilen fuhren. Im Berichtsjahr liegen uns keine Informationen zu kritischen
Anliegen vor. Im Jahr 2024 haben wir im Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes ein IT-
Tool fur anonyme Beschwerden eingeflhrt.

2-17 Gesammeltes Wissen des hdchsten Kontrollorgans

Die Geschéftsleitung wird so berufen, dass sie die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und fachlichen Erfahrungen mitbringt, die fur die Erflllung ihrer Aufgaben notwendig ist. Bei
Fachfragen zum Thema Nachhaltigkeit kann jede Gesellschaft bei der Lingemann GmbH in
der Abteilung Qualitdtsmanagement und CSR Unterstitzung finden.

2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans

Diese Information ist von uns als vertraulich eingestuft und wird daher nicht 6ffentlich
gemacht.

2-19 Vergutungspolitik

Diese Information ist von uns als vertraulich eingestuft und wird daher nicht 6ffentlich
gemacht.

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergutung

Diese Information ist von uns als vertraulich eingestuft und wird daher nicht 6ffentlich
gemacht.

2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergutung

Diese Information ist von uns als vertraulich eingestuft und wird daher nicht 6ffentlich
gemacht.
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2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung

Far uns als inhabergefuhrtes Unternehmen bedeutet unternehmerische Verantwortung nicht
fur 6konomisches Wachstum zu sorgen, sondern nachhaltig im wirtschaftlichen,
Okologischen und sozialen Kontext zu handeln und zwar konkret im Unternehmensalltag.

In den vergangenen Jahren wurde es flir uns als gesamte Gruppe immer entscheidender,
wie resilient wir im Hinblick disruptive Verschiebungen und tiefgreifende Veranderungen
waren und flr die Zukunft sein werden. Bereits friih haben wir daher begonnen unsere
langfristige Unternehmensstrategie auf innovative Prozesse und Lésungen umzustellen.
Nachhaltigkeit im eigenen Handeln und die steigende Sensibilisierung auf Kundenseite
haben gezeigt, dass die Schaffung einer Stabsstelle CSR zentral fir die gesamte Gruppe der
richtige Weg ist, um dieses Thema in der unternehmerischen Strategie fest zu integrieren.
Wir werden als Lingemann Gruppe gemeinsam mit unseren Stakeholdern weiterhin eine
nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmenskultur verfolgen und stetig
weiterentwickeln.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fir den Zeitraum 2025-2030, basierend auf unserer
Wesentlichkeitsanalyse, beruht auf folgenden drei Ubergeordneten Zielen.

1. Reduzierung unseres 6kologischen Fuflabdrucks

2. Wir engagieren uns fur unsere Mitarbeiter und erhdhen unsere Attraktivitat als
Arbeitgeber

3. Eine stabile Lieferfahigkeit in Verbindung mit Sicherheit von Daten und Informationen
ist die hochste Pramisse fur unseren wirtschaftlichen Erfolg

Weitere strategische Ziele, aus denen diese drei Hauptziele hervorgegangen sind, bildet
unsere Wesentlichkeitsmatrix ab.

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen

Unser Handeln wird von klaren und definierten Werten geleitet und in unserem Code of
Conduct verpflichten wir auch alle unsere Mitarbeitenden darauf. Dieser Verhaltenskodex ist
unsere Unternehmensileitbild fur ein ethisches und rechtlich korrektes Verhalten: dazu
gehdren neben sozialer Verantwortung, der Umwelt- und Klimaschutz, Antikorruption,
Compliance, das Thema Datenschutz Arbeitssicherheit und Achtung der Menschenrechte,
v.a. die Ablehnung von Kinder- und Zwangsarbeit und Diskriminierung.

Die Einhaltung dieser elementaren Grundsatze erwarten wir von unseren Mitarbeitenden
genauso wie von unseren Geschaftspartnern, sie werden intern kommuniziert und geschult
und sind fur externe Parteien z.B. fur unsere Lieferanten in unserem Lieferanten Code of
Conduct integriert.

Im Berichtsjahr 2024 hat die Lingemann Gruppe zum ersten Mal den Bronze Status durch
die Ratingagentur Ecovadis erhalten, diese Leistung hat uns mit groRem Stolz erfillt und soll
weiter verbessert werden.
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Entlang unserer Wertschépfungsketten versuchen wir alles in unserer Macht Stehende, um
die 17 globalen nachhaltigen Ziele im Blick zu halten. Aufgrund unseres Geschéaftsmodells
konnen wir nicht auf alle definierten Ziele Einfluss nehmen, deshalb haben wir uns auf die
Ziele konzentriert, bei denen wir als Unternehmen einen Beitrag leisten kénnen, um fiir uns
und die Generationen nach uns langfristig eine lebenswerte Umwelt und eine verantwortliche
Gesellschaft zu erhalten und zu schaffen.

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN

Der Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit unserer Mitarbeitenden stehen fir
L 28 uns an erster Stelle, regelmaRige Schulungen und Initiativen sollen die Gesundheit
und das Wohlbefinden dauerhaft sichern

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

Bildung ist fur uns der Schlissel flr eine nachhaltige personliche und wirtschaftliche
Entwicklung, Erhéhung von Schulungsstunden und Ausweitung von
Weiterbildungsmafnahmen

1]

GESCHLECHTER-

GLEICHHEIT
g Starkung von Gleichheit am Arbeitsplatz und gesellschaftliches Engagement fur

Gleichbehandlung durch Schaffung einer diskriminierungsfreien Arbeitsumwelt

Erhéhung von Energieeffizienz und des Anteils an erneuerbaren Energien mittels
nachhaltigem Energiemanagement

MENSCHENWORDIGE

ARBEIT UND
WLl F 5rderung von nachhaltigem Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschaftigung

/\/i und Schaffung eines wertschatzenden Arbeitsumfelds

12 NACHHALTIGE/R

KONSUM UND
W Nachhaltiger Umgang mit natiirlichen Ressourcen und deren effiziente Nutzung und

m sichere Entsorgung

1 MASSNAHMENZUM

KLIMASCHUTZ

Nachhaltiges Energiemanagement an den Standorten und Leistung unseres
Beitrags zur Begrenzung des weltweiten Temperaturanstiegs

O
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2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Grundsatzen und
Handlungsweisen

Unser Risikomanagement basiert auf den Grundzigen allgemein anerkannter Standards und
wird von uns regelmalig uberwacht und bei Bedarf an sich verandernden innere und aulere
Faktoren angepasst.

Aufgrund unseres Geschaftsmodells und der darin begriindeten Vielfalt unserer Lieferanten
fordern wir keine explizite Bestatigung der Einhaltung des Supplier Code of Conduct bei
ihnen ein sondern verpflichten sie darauf mit dem erstmaligen Zustandekommen einer
Geschaftstatigkeit. Zusatzlich werden unserer Hauptlieferanten einmal jahrlich geprift und
bewertet. Als nicht produzierendes Handelsunternehmen liegt der Schwerpunkt der
Einkaufsorganisation beim Lieferkettenmanagement in der Sicherstellung der Verfigbarkeit
von Ware. Sofern moglich beschafft der Einkauf Giber unsere Einkaufsverbande und stellt
damit sicher, dass Ware regional verflgbar ist, Gber kurze Lieferwege bis zu unseren Kunden
gelangt und wir durch Biindelung on Bestellungen die Versandhaufigkeit so gering wie
moglich halten.

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Jedes Handeln hat Auswirkungen, sowohl positive als auch negative: um die positiven
Aspekte unserer Handlungen und deren Auswirkungen auf unsere Umwelt zu erhéhen und
die negativen zu minimieren existieren in der Lingemann Gruppe verschiedene Malinahmen
und definierte Ziele, die mittels interner Auditierung und eines Risikomanagementsystems
Uberpruft werden. Damit werden Risiken nicht nur frihzeitig erkannt, mit direkten
MafRnahmen kann auch darauf reagiert werden. Das Risikomanagementsystem ermaoglicht
einen Uberblick und Transparenz (iber die Unternehmensprozesse und sichert neben der
Fruherkennung auch eine jederzeitige Kontrolle Uber die Prozesse.

Fir interne und externe Fragen, Kontaktaufnahme oder Beschwerden gibt es etablierte
Kommunikationsprozesse, die u.a. auf der Website als anonymer, digitaler Meldeweg zur
Verfligung stehen.

2-26 Verfahren fur die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von
Anliegen

Hierzu gibt es verschiedene Moglichkeiten

- Anonym und digital Uber einen Whistleblower-Link, der allen Personen uber unsere
Website zur Verfligung steht

- Feste Ansprechpartner zu verschiedenen Themenbereichen (u.a. Compliance,
Datenschutz, Datensicherheit) im Unternehmen, deren Kontaktdaten im Intranet
jedem Mitarbeitenden zur Verfigung stehen

- Innerhalb jeder Abteilung ist der Teamleiter eine der ersten Anlaufstellen fir die
Mitarbeitenden bei jeglicher Form von Rat oder Fragestellung

- Die Geschéftsfihrung berichtet in regelmaRigen Versammlungen Uber aktuelle
Themen und schlief3t diese immer mit einer Fragerunde ab; grundsatzlich kann jeder
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Mitarbeitenden auch den direkten Kontakt aufnehmen, hier gibt es eine gelebte und
positiv angenommene Open-Door-Policy.

Meldungen werden grundsatzlich vertraulich behandelt und fihren zu keinerlei Nachteilen fur
die meldende Person.

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien und unserem Verhaltenskodex ist fur uns
selbstverstandlich und die Grundlage unseres nachhaltigen Erfolgs. VerstéRe nehmen wir
sehr ernst, denn sie kénnen personliche Haftung, Reputationsschaden sowie negative
Folgen fur Partner und Lieferanten verursachen. Unser Verhaltenskodex definiert
verbindliche Grundsatze und gibt Orientierung im Umgang mit Partnern, bei ethischen und
rechtlichen Fragen sowie zu Themen wie Umwelt und Produktsicherheit.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden und Geschéaftspartnern, nach unserem
Nachhaltigkeitskodex zu handeln. Der Lieferantenkodex bildet die Basis jeder
Zusammenarbeit und legt verbindliche Mindestanforderungen an soziale, 6kologische und
ethische Standards fest — entlang der gesamten Lieferkette.

Verstofle werden in einem strukturierten Prozess geprift. Unser Ziel ist es, Probleme
friihzeitig zu erkennen, zu beheben und kontinuierlich daraus zu lernen.

Integritat, rechts- und gesetzeskonformes Verhalten sind fiir uns die Grundlage jeglichen
unternehmerischen Handelns und unseres nachhaltigen Erfolgs.

Im Berichtsjahr 2025 wurden gemaf Abfrage fur den GRI-Report keine Compliance Vorfélle
gemeldet.
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2-28 Mitgliedschaften in Verbanden und Interessensvertretungen

Wir sind als Handler Mitglied in folgenden Organisationen:

EDE - Einkaufsburo Deutscher Eisenhandler GmbH

www.ede.de

AHK - Rumanien (Deutsch-Rumanische Industrie- und
Handelskammer)

www.ahkrumaenien.ro/de

DWK - Deutscher Wirtschaftklub Brasov

www.dwk.ro/de/

DWK - Fit for Future - Berufsschule Brasov

www.sgk.ro/

PIMM - Verband KMU Brasov

www.pimm.ro/

Aktuell verfiigen wir liber folgende Zertifizierungen
ISO 9001: 2015 (DE, RO)

ISO 14001: 2015 (RO)

ESG.ARSC (RO)

ecovadis

Integrity Next
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http://www.ahkrumaenien.ro/de
http://www.dwk.ro/de/

2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

Das Geschaftsmodell und die Geschéaftsidee der Lingemann Gruppe ist gepragt von
langjahriger, vertrauensvoller Zusammenarbeit sowohl mit Mitarbeitenden als auch mit
Kunden, Geschéaftspartnern und Fremdkapitalgebern. Wir sind stolz auf diese starken
Bindungen und stehen in einem regelmafigen Austausch auf Augenhdhe, um die
Bedurfnisse und Interessen aller beteiligten Gruppen zu erfahren und ihnen bestmdgliche
Lésungen zu adressieren. Eine besondere Starke ist dabei individuelle und
malfigeschneiderte Konzepte, die immer wieder aufs Neue den Adressaten unserer
Bemuihungen in den Mittelpunkt stellen. Durch klare Verantwortlichkeiten kbnnen wir so
sicherstellen, dass wichtige interne und externe Anliegen Gehor finden und bearbeitet
werden.

Die Anliegen der Anwohner an unseren Standorten nehmen wir ernst und engagieren uns.
An unserem Hauptsitz im Rheinland zwischen Koln und Bonn haben wir beispielsweise eine
Aufforstung in nahegelegenen Westerwald geférdert.

2-30 Tarifvertrage

Ein klares Bekenntnis zur Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft sind fir uns selbstverstandlich. Dartber hinaus wenden wir an allen
Standorten, wo dies rechtlich und personalpolitisch betriebstblich ist, die jeweiligen lokalen
Tarifvertrage an.

Alle Mitarbeitenden in Deutschland unterliegen den Regelungen des Manteltarifvertrags
Grol3- & Aulienhandel NRW.
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GRI 3: Wesentliche Themen

3-1 Prozess zur Bestimmung der wesentlichen Themen

Die bereits 2024 identifizierten Nachhaltigkeitsthemen bilden fir die Lingemann Gruppe auch
weiterhin die Nachhaltigkeitspunkte, die in diesem Bericht abgebildet werden. Sie entstanden
aus einer Kombination aus Wettbewerbsumfeldanalysen, Workshops in den Fachbereichen,
Anforderungen und Maligaben externer Stakeholder sowie im Austausch der obersten
Flhrungsgremien der Gruppe und werden permanent hinsichtlich aktueller geo- und
weltpolitischer Veranderungen auf Relevanz Uberprift. Als Ergebnis entstand eine
Wesentlichkeitsmatrix, in der wir die Themenfelder nach der Evaluierung bewertet haben.
Dabei wurde die Relevanz in den beiden Dimensionen Auswirkung auf das eigene Geschaft
(Outside-In) und Auswirkungen der eigenen Geschéaftstatigkeit auf das Geschaftsumfeld
(Inside-Out) geprift und bewertet.

Die Aktualisierung der Wesentlichkeitsanalyse und ggfs. deren Anpassung an sich
verandernde Rahmenbedingungen oder interne Veranderungen wird seit 2024 einmal
jahrlich vorgenommen, da dieser Themenbereich auch in unserer ISO 9001-Zertifizierung
eine Rolle spielt. Fur das Berichtsjahr 2025 haben wir uns daher auch entschlossen, auf das
standardisierte Berichtsverfahren in Anlehnung an die GRI-Standards zu wechseln. Die
einzelnen Schritte bei der Bestimmung unserer wesentlichen Themen werden in der
folgenden Abbildung deutlich.

liele &
MaBnahmen
Evaluieren u

fes
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Bedeutung des Themas

Im ersten Schritt ging es um die Identifizierung unserer Stakeholder, daran anschlie3end
folgte eine Sammlung der relevanten Themen unter Bertcksichtigung dieser Stakeholder.
Dabei wurde deutlich, dass Nachhaltigkeit vor allem flr die externen Parteien weiterhin an
Bedeutung gewinnt.

Bei der anschliel’enden Bewertung wurde dann die Bedeutung der Themen fir interne als
auch fur externe Stakeholder in internen Workshops erarbeitet und bewertet.

Das Ergebnis der Workshops wurde der Geschaftsleitung vorgestellt und ergab die Liste der
wesentlichen Themen. Fir diese, als wesentlich identifizierten Themen wurden in
Rucksprache mit den jeweiligen Abteilungen und der Geschaftsfihrung Ziele erstellt und
Maflinahmen zur Zielerreichung definiert und terminiert.

Diese Ziele der wesentlichen Themen und daraus abgeleitete Malinahmen sind, soweit nicht
betriebs- und wettbewerbsbedingt nur intern kommunizierbar, am Ende dieses Berichts
einsehbar.

3-2 Liste der wesentlichen Themen

Die wesentlichen Themen sind in der nachfolgenden Grafik abgebildet. Die Darstellung bildet
dabei das Endergebnis der Wesentlichkeitsbeurteilung ab. Die Themen sind anhand der drei
Saulen der Nachhaltigkeit, ESG, gegliedert.

Wesentlichkeitsmatrix

4
3 @ Faire Arbeitsbedingungen A
C, Effiziente & em
@ Arbeitssicherheit & Schutz der Gesundheit
2
*/i\i/. Anpassung an den Klimawandel
@ Vielfalt und Chancengleichheit

1

1 2 3 4 5

L J

Bedeutung des Themas fir die Lingemann Gruppe
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Governance

3-3 Management der wesentlichen Themen

Der Name Lingemann steht seit Gber 75 Jahren flr eine wertschatzendes und
vertrauensvolles Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden und mit allen externen
Stakeholdern.

Wir sind darauf spezialisiert, Industriekunden mit Verbrauchsgutern durch individuelle und
malfdgeschneiderte Konzeptldsungen im C-Teile Management zu unterstitzen. Als
Systemlieferant optimieren wir Prozesse, garantieren die Versorgungssicherheit und sparen
Prozesskosten ein.

Fir unsere Kunden sind wir ein verlasslicher Partner rund um das Thema Beschaffung,
Lager, Logistik und Lieferung, Supply Management sowie spezifische Lésungen wie
Sonderbeschaffung und Einmalbedarfe.

Eine starke wirtschaftliche Leistung ist dabei essenziell, um fur alle beteiligten Stakeholder —
interne wie externe — eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft zu garantieren, sei es als
Mitarbeitende in unserer Gruppe oder z.B. als Lieferant, dabei haben wir die Verknipfung
von wirtschaftlichem Erfolg und Nachhaltigkeit entlang der gesamten Lieferkette stets im
Blick.

Partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
Lieferanten einerseits und mit unseren Mitarbeitenden andererseits ist unsere oberste
Pramisse und erméglicht uns ein erfolgreiches Wirtschaften. Auf unsere Werte verpflichten
wir daher alle Parteien mit unseren Code of Conduct und unseren Compliance-Grundsatzen.

Unsere wesentlichen Themen

- Informationssicherheit und Datenschutz
- Okonomische Performance

- Lieferfahigkeit

- Anpassung an den Klimawandel

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung

201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert

Die Finanzberichterstattung fur die Lingemann Gruppe erfolgt im Rahmen des Lageberichts
der Lingemann-Holding und ist nicht 6ffentlich einsehbar. Sofern in den jeweiligen Standorten
der Landergesellschaften Vorschriften zur Offenlegung bestehen, werden diese
selbstverstandlich befolgt und in den vorgesehenen Medien veréffentlicht.
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201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fur die Organisation und
andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen
Klimabedingte Risiken betreffen die Lingemann Gruppe nicht unmittelbar, sondern wirken
sich meist auf die Lieferkette i.S.v. Verfugbarkeit von Ware und die Lieferzeiten aus.

Der Klimawandel muss allerdings auch als Chance betrachtet werden. Der Bedarf nach
emissionsarmen Produkten, Geschaftsprozessen und effizienten Lésungen kann neue
Geschéftsfelder eréffnen, die Entwicklung von Technologien und Produkten ansto3en, damit
neue Umsatze schaffen und die Reputation verbessern.

CHANCEN:

- Effizienzsteigernde, innovative Technologie (Einsatz von Boostrack)
- Reduzierung von Lieferanten, dadurch Biindelung von Lieferungen und geringere
Anzahl von Transportwege

RISIKEN:

- Stoérung der Lieferperformance (Ware ist nicht oder spater verfiigbar)

- Steigende Transportkosten

- Steigende Preise durch steigende Rohstoffpreise

- Finanzielle Belastung bzw. Machbarkeit hinsichtlich der erforderlichen Umstellung auf
erneuerbare Energien an eigenen Standorten

201-3 Verbindlichkeiten fur leistungsorientierte Pensionsplane und
sonstige Vorsorgeplane

Diese Information ist von uns als vertraulich eingestuft und wird daher nicht 6ffentlich
gemacht.

201-4 Finanzielle Unterstutzung durch die 6ffentliche Hand

Im Berichtszeitraum nicht relevant.

GRI 202: Marktprasenz

202-1 Verhaltnis des nach Geschlecht aufgeschlusselten
Standardeintrittsgehalts zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn

Alle unsere Mitarbeitenden verdienen mindestens das Entgelt, das durch lokale Gesetze und
Regelungen zum Mindestgehalt zur Vergutung festgelegt ist. Unser Einstiegsgehalt liegt im
Normallfall Gber diesem Mindestgehalt.
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Fir unsere tarifgebundenen Mitarbeitenden in Deutschland ist das Gehalt durch die
Entgelttabelle jederzeit einsehbar. Auch das Einstiegsgehalt ist dort enthalten. Die Entgelte
orientieren sich in Deutschland an dem Tarif fur Grof3- und AuRenhandel NRW.

Durch Anwendung der Entgelttabelle stellen wir sicher, dass Geschlechtsunterschiede keine
Rolle bei der Festlegung der Verglitung spielen. Insgesamt richtet sich damit die
Einstiegsvergltung nach der Qualifikation neuer Mitarbeitenden und der funktionalen
Bedeutung ihrer Tatigkeit fir unser Unternehmen. An allen unseren Standorten sind die
Vergutungen, speziell unsere Einstiegsentgelte, geschlechtsunabhangig. Das heil’t, es
bestehen keine Unterschiede in den Einstiegsentgelten zwischen Mannern und Frauen.
Einen geschlechtsspezifischen Pay Gap erfassen wir nicht.

202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen
Fuhrungskrafte

Wir sind nicht nur davon Uberzeugt, dass wir in jedem Land, in dem wir operativ tatig sind,
gut qualifizierte lokale Mitarbeitende finden, um unser Geschaft nach vorne zu entwickeln —
wir haben sie auch immer vor Ort gefunden. Alle Mitarbeitende und FUhrungskrafte stammen
aus dem jeweiligen Land des Unternehmensstandorts, Auslandsentsendungen werden daher
nicht vorgenommen.

Genaue Informationen zu den Herkunftslandern unserer Mitarbeitenden und Flhrungskrafte
erfassen wir nicht.

GRI 204: Beschaffungspraktiken

204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten

Wo es mdglich und sinnvoll ist, bezieht wir Waren und Dienstleistungen von lokalen
Lieferanten. Nur in Ausnahmen wird Ware fir mehrere Firmenstandorte zentral beschafft,
aufgrund der Transportwege und der unterschiedlichen Sortimente ist dies meist nicht
sinnvoll. Den Anteil der Ausgaben fur nichtlokale Lieferanten haben wir aufgrund der nicht
relevanten Menge daher nicht erfasst.

GRI 205: Antikorruption

205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden

Unsere Standorte werden regelmaRig auf Korruptionsrisiken gepruft. Fur alle Standorte
wurde diese Uberpriifung erstmals mittels einer standardisierten Auditierung im Jahr 2025
durchgefihrt.
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205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung

Die Bekdmpfung von Korruption und unsere Null-Toleranz-Politik in dieser Hinsicht ist
Bestandteil unseres Verhaltenskodex. Unser Code of Conduct ebenso wie auch weitere
Anweisungen stehen in unserem Intranet zur Verfiigung und sind damit fir alle
Mitarbeitenden schnell und einfach einsehbar. Darlber hinaus verfligen wir Gber ein
etabliertes Schulungssystem.

Unsere Anti-Korruptions-Richtlinien und die entsprechenden Schulungen und Trainings sind
ausnahmslos fir alle Mitarbeitende der Lingemann Gruppe verpflichtend und werden im
Intranet bereitgestellt, Schulungen sind verpflichtend.

205-3 Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene Mallnahmen

Im Berichtsjahr gab es im Gesamtunternehmen keine Vorfalle, Bultgelder oder nicht-
monetaren Strafen wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im
Zusammenhang mit Korruption.

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung

Im Berichtsjahr gab es im Gesamtunternehmen keine Vorfélle, BuRgelder oder nicht-
monetaren Strafen wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im
Zusammenhang mit wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung.
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C ’ Umweltschutz

3-3 Management der wesentlichen Themen

Fir die Versorgung unserer Kunden mit der von uns gehandelten Ware benétigen wir, so wie
auch unsere Lieferanten, eine ausreichende Energieversorgung, die mit entsprechenden
Treibhausgasemissionen (THG) verbunden ist. Vor dem Hintergrund des Klimawandels
sehen wir uns verpflichtet, unsere Energieversorgung immer effizienter zu gestalten und
unsere THG-Emissionen kontinuierlich zu reduzieren.

Dort, wo wir als Handler Einfluss auf Emissionsmengen nehmen kénnen, tun wir das
bewusst und konsequent. Dazu gehorten z.B. die permanente Analyse und Optimierung
unserer Lieferwege aber auch der Umstieg auf einen emissionsarmen Fuhrpark oder der
Umstieg auf energiedrmere Beleuchtung, die grundsatzliche Reduzierung unseres
Stromverbrauchs und der Wechsel zu Okostrom.

Unsere THG-Emissionsdaten erheben wir fir den Berichtszeitraum 2025 erstmalig fur die
gesamte Unternehmensgruppe.

Unsere wesentlichen Themen

- Klimaschutz und Energiemanagement
- Effiziente und emissionsarme Prozesse
- Abfallmanagement

GRI 301: Materialien

301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

Unser regulares Handelssortiment umfasst XX verschieden Waren aus XX unterschiedlichen
Warengruppen, hier sind die Sonderbeschaffungen nicht mitgerechnet.

Auslassungen: Genaue Gewichts- oder Volumenangaben zu den von uns gehandelten
Guatern kénnen nicht veroffentlicht werden, da wir diese Informationen nicht in der nétigen
Detailtiefe erfassen.

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

Als reiner Handler kdnnen wir keine Aussagen zu eingesetzten recycelten Ausgangsstoffen
treffen.
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301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien

Wir sind uns aller Vorschriften flr Papier-, Pappe- und Kunststoffverpackungen bewusst und
halten diese ein. Wir ermutigen unsere Standorte, sich an Reduzierungs- oder
Recyclingaktivitaten zu beteiligen und gleichzeitig die Bewahrung unserer Umwelt zu
gewahrleisten.

Wir haben aktuell keine Zahlen fir die Recyclingquote in Verpackungsmaterialien erhoben,
wollen dies aber in die zuklinftige GRI-Datenerfassung mit aufnehmen.

GRI 302: Energie

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Obwonhl wir als Handelsunternehmen deutlich geringere Energieverbrauche haben als
beispielsweise produzierende Unternehmen sind wir und bewusst, dass jede MalRnahme zur
Reduzierung oder Vermeidung von Energieverbrauch hilft. Daher sehen wir es als unsere
Verpflichtung an, dort MaRnahmen zu ergreifen, wo wir einen Einfluss haben und das betrifft
in erster Linie unsere Standorte.

Energieverbrauch Gesamtin kWh

Erneuerbare Energie 166.700
Nicht-erneuerbare Energie 662.776

Der Anteil an erneuerbarer Energie an unserm Gesamtaufkommen betragt zur Zeit 20
Prozent, 80 Prozent unseres Energieverbrauchs wird heute noch Gber nicht-erneuerbare
Energiequellen gedeckt.

Energieverbrauch je Energietriager Gesamt in kWh

Gas 106.603
Fernwarme 3.742
Nicht-erneuerbare Elektrizitat 75.341,2
Erneuerbare Elektrizitat 166.699,8
Diesel 393.960
Benzin 83.130
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302-2 Energieverbrauch aufRerhalb der Organisation

Der Energieverbrauch auRerhalb unserer Organisation, also durch wesentliche vor- und
nachgelagerte Aktivitaten im Zusammenhang mit unserer Handelstatigkeit, wird nicht
gesondert ausgewiesen.

302-3 Energieintensitat

Diesen Wert kénnen wir leider nicht ausweisen, da wir zum aktuellen Zeitpunkt lediglich
unsere Energiewerte messen aber noch nicht bewerten und auch keinen
Energieintensitatsquotienten berechnen kénnen.

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

Wir sind fortlaufend bemUiht, unseren Energieverbrauch zu verringern und haben zunachst
im Jahr 2024 an den Logistikstandorten und in 2025 an den Verwaltungsstandorten auf
stromsparende Leuchtmittel umgestellt. Zusatzlich werden alle Mitarbeitenden dahingehend
geschult und aufgefordert, im Rahmen der Moglichkeiten jedes Einzelnen zu weiteren
Reduzierungen beizutragen.

302-5 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte und Dienstleistungen

Innovation ist einer der wesentlichen Treiber fir Nachhaltigkeit. Bisher haben wir noch nicht
damit begonnen, standardisierte Werte zu erheben, die bei uns oder unseren Kunden beim
Einsatz unserer Produkte oder Dienstleistungen entsprechende Daten liefern kdnnen. Der
Einsatz von Lingemann als Systemlieferant fuhrt zwar zu einer Reduzierung von Lieferanten
und Lieferungen, diese zu erheben oder zu bewerten ist uns aktuell noch nicht moglich.

GRI 303: Wasser und Abwasser

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Uns sind keine wesentlichen Auswirkungen auf die Wasserqualitat oder die
Wasserverfugbarkeit bekannt, die sich aus der Wasserentnahme oder der Entsorgung von
Abwasser an unseren Standorten ergeben, unsere Verbrauche sind niedrig, da wir die
Ressource Wasser nicht im Zusammenhang mit unserer Handelstatigkeit einsetzen. Das
Thema Wasser und Abwasser wurde daher von uns auch nicht als wesentliches Thema
identifiziert.

303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserruckfuhrung

Die Ruckfuhrung von Wasser an unseren Standorten ist durch ortsiibliche Entwasserung und
bauliche MalRnahmen vorgegeben. Abweichungen bzw. VerstdRe gab es fur den
Berichtszeitraum nicht.
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303-3 Wasserentnahme

Die Gesamtmenge des entnommenen Wassers betragt fir das Berichtsjahr 933 Kubikmeter.
Da wir keine Entnahmen haben, die wir in eine Produktion einbringen entspricht die Menge
des Verbrauchswasser auch gleich der Menge des Abwassers.

Verbrauchtes Wasser 932,6

303-5 Wasserverbrauch

Da das Thema Wasser und Wasserverbrauch keines unserer wesentlichen Themen ist,
beschranken wir uns auf Hinweise und Schulungen unserer Mitarbeitenden, in denen der
schonende Umgang mit den natlrlichen Ressourcen behandelt wird.
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GRI 305: Emissionen
305 Bilanzierung gemal GHG

Zur erstmaligen Erstellung unserer Treibhausgasbilanz nutzen wir die Plattform ecocockpit,
die in Anlehnung an das Greenhouse Gas Protocol aufgebaut ist. Das Programm ecocockpit
wurde im Auftrag der Effizienz Agentur NRW entwickelt und soll Unternehmen bei der
Erstellung der Treibhausgas-Bilanz helfen.

Die Analyse des CO2-FuRabdrucks umfasst Emissionen, die unter die Scopes 1, 2 und 3
fallen. Die folgenden Unterkategorien wurden aufgrund ihrer geringen oder fehlenden
Relevanz und/oder Beeinflussbarkeit fur den CCF insgesamt ausgeschlossen:
Investitionsguter, nachgelagerter Transport und Vertrieb, Verarbeitung, Verwendung und
End-of-Life-Behandlung verkaufter Produkte, vor- und nachgelagerte geleaste
Vermogenswerte, Franchising, Investitionen.

SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL

t COze t COge t COza t COze

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Weitere Details hierzu finden sich im ecocockpit-Bericht der Lingemann Gruppe im Anhang.

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Weitere Details hierzu finden sich im ecocockpit-Bericht der Lingemann Gruppe im Anhang.

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Weitere Details hierzu finden sich im ecocockpit-Bericht der Lingemann Gruppe im Anhang.
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305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen

Die Intensitat der GHG-Treibhausgasemissionen betragt im Berichtsjahr 2025 0,045 CO,e
pro €, bezogen auf einen Umsatz von 58,5 mio. Euro im Berichtsjahr.

Weitere Details hierzu finden sich im ecocockpit-Bericht der Lingemann Gruppe im Anhang.

Wert Beschreibung Erkldrung
17.013,17 CO4e pro Emissionen relativ zu den Bezogen auf 156 Mitarbeiter
Mitarbeiter Mitarbeitern
0,045368 COze pro € Emissionen relativ zum Bezogen auf 58.500.000,00 € Umsatz
Umsatz
305.215,8 Baume CO02-Bindung Mit der Annahme, dass ein Baum im globalen Durch-
schnitt etwa 10kg CO2 pro Jahr absorbiert, wéren
zur Bindung lhrer berechneten Gesamtemissionen
305.215,8 Baume erforderlich. Weiterfiihrende Infos
finden Sie hier
45.782,7 € Kompensationskosten | Die Kosten fir Kompensationsprojekte variieren stark.
Bei der Annahme von durchschnittlich 15 EUR pro
zu kompensierender Tonne CO2e, miissten Sie fir die
Kompensation lhrer Gesamtemissionen 45.782,65 EUR
in Umweltschutzprojekte investieren. Weiterfihrende
Infos finden Sie hier
2.654.054,59 kg cOge Gesamtemissionen | Berechnet durch die eingegebenen Verbrauchsmengen
und den hinterlegten CO2-Aquivalenten.

305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen

Da wir erstmalig in Jahr 2025 diese Daten erheben, kdnnen wir erst im nachsten
Berichtszeitraum dazu eine Aussage treffen.

Unser Vorgehen gliedert sich dabei in drei Schritte.

» Messen: Im ersten Schritt ermitteln und bewerten wir unseren CO2-Ful3abdruck.

» Reduzieren: Im zweiten Schritt reduzieren wir unsere CO2-Emissionen auf ein
Minimum.

» Kompensieren: Im dritten Schritt kompensieren wir die CO2-Emissionen, die trotz
aller Anstrengungen nicht reduziert werden kénnen.
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GRI 306: Abfall

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen

Der im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit anfallende Abfall wird ordnungsgeman entsorgt,
aullerdem wird an allen Standorten durch geeignete Malinahmen Abfall vermieden und
Verpackungen wiederverwendet.

Abraltat

Ungefahrlicher Abfall 24,706
Gefahrlicher Abfall Fallt nicht an

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen

Die jeweiligen Standorte nutzen die regionalen Entsorgungsfachbetriebe fur die fachgerechte
Abholung und Entsorgung von Abfallen. Gefahrlicher Abfall fallt an keinem Standort an.306-5
Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Nicht relevant.

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberpruft
wurden

Unserer Lieferanten erklaren mit der Aufnahme von gegenseitigen Geschaftsbeziehungen,
dass sie unseren Supplier Code of Conduct akzeptieren, der als unser Verhaltenskodex ftir
Lieferanten dient.

Im Berichtsjahr wurden 28.304 neue Lieferanten angelegt. Die Hauptlieferanten werden von
uns regelmafig und systematisch geprtft und bewertet. Vor dem Hintergrund des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes arbeiten wir daran, unseren Bewertungsprozess im
Rahmen des Risikomanagementsystems weiter zu optimieren

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
Malnahmen

Lieferanten mit besonders ausgepragtem Risiko, kritischen Rohstoffen oder in der Bewertung
offenkundig gewordenen Problemen werden bei uns nicht als Lieferant gelistet oder bei
negativer Entwicklung ausgelistet. Im Jahr 2025 haben wir bei unseren gepriften Lieferanten
keine negativen Umweltauswirkungen registriert.
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Mitarbeitende & Gesellschaft

3-3 Management der wesentlichen Themen

Unsere wesentlichen Themen

- Mitarbeiterentwicklung und -bindung

- Faire Arbeitsbedingungen

- Arbeitssicherheit und Schutz der Gesundheit
- Vielfalt und Chancengleichheit

Weitere Themen, die uns ebenso wichtig sind

- Ausbildung neuer Mitarbeitenden

- Unterstutzung bei Fort- und Weiterbildungen

- Null-Toleranz bei Diskriminierung

- Transparente Gehaltspolitik: Entgelttabellen sind 6ffentlich

- Null-Tolerenz bei Nichtbeachtung oder Nichteinhaltung unserer Verhaltenskodizes
- Schulungen und Informationen zum Thema Gesundheit

GRI 401: Beschaftigung

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Bei der Fluktuation stellen wir weder geschlechtsspezifische noch altersspezifische
Besonderheiten fest. Bei der Einstellung neuer Mitarbeitenden sind Alter und Geschlecht
kein entscheidendes Auswahlkriterium. Die Angaben zu neu eingestellten Mitarbeitenden
nach Region, Geschlecht und Alter sind dementsprechend keine wesentlichen Informationen
und werden nicht erfasst.

Mitarbeitenden 102
FUhrungskrafte 22 8 14
Mitarbeitende in 2 2 0
Elternzeit

Mitarbeitendenin 143 42 101
Vollzeit

Mitarbeitendenin 13 12 1
Teilzeit

Neueinstellungen 6 n.e. n.e.
Abgange 10 n.e. n.e.
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401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten
angeboten werden

Sozialleistungen am Arbeitsplatz werden nach den jeweiligen Tarifvertragen oder lokalen
Regelungen gewahrt. Grundsatzlich ist dadurch sichergestellt, dass keine Diskriminierung
erfolgt, Zeitarbeitnehmer gibt es nicht ebenso wenig wie eine Andersbehandlung von
teilzeitbeschaftigten gegenilber vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmenden.

401-3 Elternzeit

Die Inanspruchnahme von Elternzeit ist fir unsere Mitarbeitenden in jedem Standort mdéglich.
Die genauen Bedingungen richten sich nach den jeweiligen lokalen Regelungen.

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-1 Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

Tatigkeitsbedingte Erkrankungen, wie beispielsweise Belastungen fir Ricken oder Skelett
oder auch psychische Belastungen kdnnen entstehen und selbst mit geeigneten
Malinahmen nie ausgeschlossen werden: unser Ziel ist es aber, diese Risiken zu minimieren
und zu verhindern.

Der Umgang mit Gefahrstoffen ist im Rahmen des Arbeitsschutzes an den Standorten
entsprechend der gesetzlichen Vorschriften geregelt. RegelmaRige zielgerichtete
Schulungen sowie gesetzlich vorgeschriebene medizinische Untersuchungen werden
angeboten.

Ebenso wird die Wirksamkeit von Arbeitsschutzmallinahmen regelmafige Uberprift. Es
werden umfassende Sicherheitsunterweisungen und -anweisungen durchgefuhrt bzw.
bereitgestellt.

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von
Vorfallen

Neben der Einhaltung der Rechtsvorschriften unter Beachtung der landerspezifischen
Gesetze bemlhen wir uns um das Erkennen und Identifizieren von Gefahrdungen und der
Bewertung der davon ausgehenden Risiken. Sollte dennoch ein Unfall geschehen, wird
dieser untersucht. Im Berichtsjahr 2025 gab es keine Unfalle.

Die Standorte bewerten ihre Risiken in Bezug auf Arbeitsschutz eigenstandig. Zum Teil wird
die Aufgabe durch externe Berater ausgeflhrt, interne Sicherheitsbeauftragte unterstitzen
dabei. Werden in diesem Prozess Risiken festgestellt, dann werden Arbeitsanweisungen,
Gefahrdungsbeurteilungen und Schulungen ebenfalls angeboten, angepasst oder optimiert.
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403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

Sofern auf arbeitsmedizinische Dienste zurlickgegriffen wird, ist selbstverstandlich die
Vertraulichkeit der gesundheitsbezogenen Daten der Mitarbeitenden gewahrt. Potenzielle
Gefahrenquellen sollen in jeder Arbeitssituation identifiziert und entweder beseitigt oder
minimiert werden.

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Allgemeine, gesetzliche Regelungen und unsere internen Regeln und Anweisungen dienen
dazu, die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden zu sichern und zu bewahren. Jeder
Einzelne ist daher angehalten und geschult, Gefahrenstellen zu melden und auf gegenseitige
Sicherheit zu achten. Sicherheitsschulungen und -unterweisungen finden regelmafig statt
und wir bewerten auf3erdem die Sicherheit am Arbeitsplatz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

Wir sorgen fur sichere und ergonomische Arbeitsplatze fiur alle Mitarbeitenden, egal ob in der
Logistik oder der Verwaltung. Neben Schulungen haben wir daher in den vergangenen 3
Jahren in vielfaltige Verbesserungsmaflinahmen investiert, u.a. in hdhenverstellbare Tische,
ergonomische Sitzmdbel oder ergonomische Bodenbelage bei stehenden Tatigkeiten.

Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschulungen werden allen Mitarbeitenden angeboten. Alle
Mitarbeitende haben Anspruch auf einen sicheren und ergonomischen Arbeitsplatz. Weltweit
werden an allen Standorten regelmafig Schulungen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz entsprechend den lokalen

Im Berichtsjahr 2025 wurden unsere Mitarbeitenden im Durchschnitt 202,8 Stunden im
Bereich Gesundheit und Arbeitssicherheit geschult.

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden

Die Férderung unserer Mitarbeitenden ist flr uns ebenso wichtig wie die Gewahrleistung
eines sicheren Arbeitsplatzes, aus diesem Grund fuhren wir regelmaRig
Gesundheitsaktionen durch — in Deutschland in Zusammenarbeit mit den Krankenkassen.
Ebenfalls in Deutschland bieten wir seit 2023 mit JobRad die Méglichkeit des Fahrrad-
Leasing fur unsere Mitarbeitende.
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403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit
Geschaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz

Dies betrifft in erster Linie die kurzfristige Lagerung von Gefahrstoffen und deren sichere
Handhabung. Fir den sicheren Umgang mit diesen Stoffen bestehen spezifische Vorgaben
bzgl. der Verantwortlichkeiten, Gefahrenkennzeichnung und Lagerung und dem Umgang
hiermit, die einzuhaltenden Vorsichtsmalinahmen werden regelmafig einmal jahrlich und bei
Bedarf geschult und auf Aktualitat geprift.

403-8 Mitarbeitende, die von einem Managementsystem fur Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

Der Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz erfolgt nicht durch ein
Managementsystem, sondern durch die Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben an unseren
Standorten sowie durch standortspezifische Mallnahmen zur Schulung und Unterweisung.

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

Erfreulicherweise sind unsere arbeitsbedingten Verletzungen stetig niedrig oder nicht
vorhanden. In unserer Firmengeschichte gab es bisher noch nie arbeitsbedingte Todesfalle.

Arbeitsbedingte Biiro & Verwaltung | Lager & Logistik | Gesamt
Verletzung

Am Arbeitsplatz
Wegeunfall 0 0 0

Alle Vorfalle im Rahmen der Arbeitssicherheit werden Gberwacht und ausgewertet und bei
Bedarf MalRnahmen ergriffen, die solche Ereignisse in der Zukunft vermeiden sollen. Alle
Mitarbeitenden erhalten jahrliche Schulungen zur Arbeitssicherheit und Auffrischungen der
relevanten Unterweisungen fur inren jeweiligen Arbeitsbereich.

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen

Arbeitsbedingte Erkrankungen kdnnen in allen Bereichen von der Verwaltung Gber Lager bis
hin zur Logistik vorkommen, allerdings werten wir aus Griinden des Datenschutzes diese
Daten nicht aus und veréffentlichen sie auch nicht. Mégliche auftretende Risiken versuchen
wir frihzeitig mittels Beobachtung und aktuellen Gefahrdungsbeurteilungen zu erkennen und
ZuU minimieren.
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GRI 404: Aus- und Weiterbildung

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung pro Jahr
und Angestellten

Das Thema Aus- und Weiterbildung nimmt fir uns einen sehr hohen Stellenwert ein. Zum
einen sichern wir als Ausbildungsbetrieb an unseren Standorten in Deutschland den Bedarf
an Fachkraften, zum anderen sehen wir in den letzten Jahren immer deutlicher, dass eine
standige Weiterbildung und lebenslanges Lernen in einem disruptiven Umfeld immer
wichtiger wird. Aus diesem Grund bieten wir nicht nur freiwillige Programme, sondern
verpflichten unsere Mitarbeitende auch zu bestimmten Lern- und Schulungsformaten, um sie
und uns gut fur die Zukunft aufzustellen. Hier liegt uns z.B. das Thema Datensicherheit am
Herzen und wir schulen die Mitarbeitenden mittels unserer Academy. Diese umfangreiche
Anstrengung und Investition in Lern- und Trainingsprogramme soll unsere Mitarbeitenden
nicht nur fur ihre tagliche Arbeit qualifizieren, sie schafft auch einen langfristigen persénlichen
und beruflichen Mehrwert fir jeden Einzelnen.

Schulungsstunden Biro & Verwaltung | Lager & Logistik m

Ausbildung 1.848 1.848
Schulung Qualitat und 76,7 126,1 202,8
Qualitdtsmanagement

Schulung Anti-Korruption 70,8 116,4 187,2
Weiterbildung individuell 1475 1455 2930
oder arbeitsplatzbezogen

Schulung 336 0 336
Verhandlungsfuhrung

Schulung Datenschutz 64,9 106,7 171,6
Schulung Cyber-Sicherheit 206,5 97 303,56

404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten
und zur Ubergangshilfe

Die Qualifizierung unserer Mitarbeitenden soll nicht nur deren berufs- und arbeitsbezogene
Kompetenzen starken, sondern auch ihre Personlichkeit und ihre eigene Weiterentwicklung
jenseits des Arbeitsumfeldes. Neben den fur alle verpflichtenden oder allgemein
zuganglichen Schulungs- und Weiterbildungsangeboten haben wir in Deutschland seit 2020
individuelle Férderprogramme implementiert, bei denen der jeweilige Mitarbeitende
gemeinsam mit dem Personalverantwortlichen fur Weiterbildung ein auf ihn zugeschnittenes
Aus- oder Weiterbildungsangebot erarbeitet. Dies kann von Schulungsmafnahmen bis hin
zu geférderten Studienprogrammen reichen.
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404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmafige Beurteilung
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Ein regelmalliges Feedback ist uns an allen Standorten wichtig und aufgrund unserer Gro3e
findet ein permanenter, persdnlicher Austausch auf allen Ebenen statt — zwischen allen
Mitarbeitenden, den Teamleitern und der Geschéaftsfihrung. Allerdings erheben wir aktuell
noch keine regelmafigen Daten, wie oft und wie viele unserer Mitarbeitenden
Entwicklungsgesprache oder Feedbackgesprache in Form von Performancereviews im
Berichtsjahr gefihrt haben. Wir wissen aber, dass unsere Fihrungskrafte im regelmafigen
Austausch mit ihren Mitarbeitenden stehen und offenes und wertschatzendes Feedback
geben.

GRI 406: Nichtdiskriminierung

406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemallinahmen

Die Diskriminierung von Personen aufgrund personlicher Merkmale wird von uns nicht
toleriert und Mitarbeitende werden in unserem Verhaltenskodex auf dessen Achtung und
Einhaltung verpflichtet. Vorfalle von nachgewiesener Diskriminierung sind im Berichtsjahr
nicht bekannt geworden.

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein kdnnte

Wir wenden wir an allen Standorten, wo dies rechtlich und personalpolitisch betriebsiblich
ist, die jeweiligen lokalen Tarifvertrage an. Im Berichtsjahr gab es in der gesamten Gruppe
keine Streiks.

Im Rahmen unserer Lieferkette verpflichten wir unsere Lieferanten tiber unseren Supplier
Code of Conduct ebenso auf das Recht zur Vereinigungsfreiheit, gewerkschaftlichem
Engagement und dem Recht auf Mitarbeitervereinigung. Bei unseren Lieferanten hat es im
Berichtsjahr keine Verstolie gegeben, die uns bekannt geworden sind. Aufgrund der und
Vielzahl unserer Lieferanten ist uns bewusst, dass eine 100%ige Einhaltung dieser
Verpflichtungen nicht sichergestellt werden kann. Wir bemuhen uns allerdings Gber
Lieferantengesprache, Audits und Vorgaben wie dem Supplier Code of Conduct, das Risiko
eines Versto3es zu minimieren.
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GRI 408: Kinderarbeit

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur
Vorfalle von Kinderarbeit

An den eigenen Geschéaftsstandorten sowie bei Lieferanten tolerieren wir keine Form von
Kinderarbeit. Im Rahmen des deutschen Lieferkettensorgfaltsgesetzes haben wir unsere
Lieferantenbewertung geprift und angepasst und das Risikomanagementsystem
entsprechend erweitert und optimiert, so dass wir Lieferanten mit nachweislichem Risiko von
VerstoRen auslisten. Durch eine verstarkte Konzentration auf unsere europaischen
Bezugsquellen kann dieses Risiko weiter minimiert werden.

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberpruft
wurden

Unsere Lieferanten akzeptieren mit der Aufnahme von Geschéaftsbeziehungen unseren
Supplier Code of Conduct und durchlaufen vor der Listung einen internen
Bewertungsprozess. Nur Lieferanten, die diesen Prozess erfolgreich durchlaufen, werden als
neue Lieferanten akzeptiert.

Anzahl Gesamt 28.304 18.074
Anzahl neu angelegte 1663 826
Lieferanten

Anzahl bewertete 71 21
Lieferanten

Anzahl auditierte 6 0

Lieferanten

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
MalRnahmen

Sofern bestehende Lieferanten bei unserer Risikoklassifizierung als gefahrdet eingestuft
werden, wird ein alternativer Lieferant gefunden. Wir sind in der angenehmen Position, dass
unsere Ubliche Handelsware bei einer Vielzahl von regionalen bis hin zu internationalen
Lieferanten eingekauft werden kann, so dass es keinen Grund gibt, als risikobehaftet
eingestufte Lieferanten zu behalten.
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Ziele, Mallnahmen und aktueller Stand

Erstmalig berichten wir fiir das aktuelle Berichtsjahr in dieser Form Uber unsere wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen, die gesetzten Ziele und die MaRnahmen, die wir hierfur ergriffen
haben und noch bis zur Zielerreichung umsetzen werden. Die Ziele sind in Anlehnung an die
ESG-Kriterien in die drei Bereiche gute Unternehmensfihrung, Umwelt und Mitarbeitende
und Gesellschaft aufgeteilt.

Eine Ubersicht tber die Themen, Ziele, Manahmen und den aktuellen Stand der
Zielerreichung findet sich im folgenden Anhang.
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Ziele & MaBna

hmen

Status fiir das Berichtsjahr 2025

Farblegende Bewertung

MaBnahme wurde begonnen, noch nicht auswertbar
MaBnahme wurde zum Teil schon umgesetzt

MaBnahme wurde zu einem groBen Teil schon umgesetzt
zum jetzigen Zeitpunkt voll erfiillt

Zielerreichung Farbe
bis zu 25%

zu50 %
Zu75%
zu 100 %

&
&
N
0‘0

&
&
&
g
Q:o

Gute Unternehmensfiihrung

Wir sichern die Zufriedeneheit unsere
Kunden durch hochstmégliche
Lieferfahigkeit

Wir stellen die Versorgung unserer Kunden mit der
gewiinschten Ware sicher

Anpassung von Lagerhaltung und Vorratsstrategien

Neue Lieferquellen, Alternativlieferanten, diversifizierung von Lieferanten

Regionale Beschaffung als oberstes Prinzip

Wir sichern den langfristigen
Weiterbestand unserer Untenehmen
durch profitables Wachstum

Sensibilisierung der Mitarbeitenden an allen Standorten|
zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten

Jahrlich verpflichtende Schulungen der Mitarbeitenden Giber Compliance-
Anforderungen in den jeweiligen Fachbereichen

2028,

Entwicklung nachhaltiger Kundenbeziehungen

Kur ache und Neukur innung durch Nachhaltigkeitsaspekte in
Form von Einsparpotenzialen z.B. bei der Optimierung von Lieferwegen und
Anlieferungen

2030

Wir sichern unser Unternehmen durch
die Gewahrleistung von
Informationssicherheit und
Datenschutz

Wir passen unser Informationssicherheitsmangement
den steigenden Risiken an

|7ahriiche, verpflichtende Schulungen zum Thema Datenschutz

2030,

Auditierung der Risiken

2027,

Anpassung der internen und externen Richttinien

2027,

mhrliche, verpflichtende Schulungen und Testangrme Cyber-Risk

2027,

Klimaziel 1,5 Grad

Wir ergreifen MaBnahmen zur Anpassung unserer
Unternehmen an den Klimawandel

Installation von Jalousien: die Beschattung des Gebaudes flihrt zu geringerer
Aufheizung und der Reduzierung von Klimaanlagen, Hitzestress wird reduziert

2026

rKlimaangepasste Pflanzenauswahlim Freien: Reduzierung der
Pollenbelastung, widerstandsfahige Pflanzen sorgen fiir eine an die
klimatischen Veranderungen angepasste Vegetation.

2027,

Identifikation und Bewertung von Starkwetterereignissen, Schutz- und
VorsorgemaBnahmen zur Sicherheit der Mitarbeitenden im Ernstfall (u.a.
Notfallplane)

2027,

Innenraumbepflanzung zur Forderung der Aufenthaltsqualitat und
Verbesserung des Raumklimas

rSchulung zu klimabedingten Gesundheitsrisiken

2030

IAnpassung von Arbeitsprozessen und -umgebungen bei Hitze: "Hitzefrei" im
Sommer, Bereitstellung von kostenlosem Wasser

2026

Umwelt

Klimaschutz und Energiemanagement|

\Wir entwickeln bis 2030 ein nachhaltiges
Mobilitdtskonzept

Elektrifizierung des Fuhrparks

2030

Erhéhung des Anteils an Okostrom

Wir stellen schrittweise bis 2030 unseren eingekauften Strom auf Okostrom
um

2030

Korr 1unserer Emissi 1

Wir untersttitzen die Forstwirtschaft an den Standorten in Deutschland durch
Pflanzung von Bdumen

2028|

Reduktion von Emissionen

Etablierung von effizienten und emissionsarmen
Prozesse in verschiedenen Unternehmensbereichen

Optimierung von Routenplanung bei Auslieferungen

2030

Verschlankung von Prozessen durch Einsatz neuer Technologien, dadurch wird
effizenteres und ressourcenschonendes Arbeiten erméglicht

2028

(Optimierung von Lagerplatzen und Reduzierung von Transportwegen

2026

IAbfallmanagement

Wir optimieren unser Abfallmanagement (Sortierung
verbessern, mehr recycling von eingehenden
Verpackungen)

Verstarkie Wiederverwendung von erhaltenen Kartonagen und verpackungen,
\Vermeidung von Neuverpackung

2026

|Sensibiliserung der Mitarbeitenden durch gezielte SChulungsmaBnanmer

2030

Soziales

Mitarbeitendenentwicklung und -
bindung

Ausbildung im Unternehmen zur Gewinnung neuer
Mitarbeitende

Wir wollen an unseren gréBeren Standorten die Arbeitgebermarke Lingemann
bekannter machen um so nicht nur als regionaler Arbeitgeber wahrgenommen
zu werden, sondern auch als Zukunftsperspektive fiir junge Menschen, die eing
IAusbildung in Logistik oder Verwaltung anstreben. Fiir Deutschland streben
wir dauerhaft die Besetzung von 2 Ausbildungsplétzen an.

2030}

Unterstiitzung bei Fort- und Weiterbildung

Forderung durch Kosteniibernahme von externen WeiterbildungsmaBnahmen:,
bis 2030 soll mit alle Mitarbeitenden in individuellen Entwicklungsgesprachen
ein personlicher Entwicklungsfahrplan erstellt werden.

2030}

Interne Schulungen zu neuen und aktuellen Themen, wie z.B. der Umgang und
der Einsatz von Kl oder neuer Software, soll zentraler Bestandteil im
Arbeitsalltag werden: dazu sollen die Schulungsstunden in jedem Jahr um 10
% erhdht werden.

2030}

Faire Arbeitsbsdingungen

Transparente Gehaltspolitik

TStrikte Anwendung der Tariflichen Vergutungen zur Verhindungen von
ungleicher Bezahlung.

2030}

Null-Toleranz bei unerwiinschtem Verhalten

IAktion Hinsehen statt Wegsehen! Alle Mitarbeitenden werden in einem
liahrlichen Aktionstag dafir sensibilisert, wie wichtig Aufmerksamtkeit und
IAchtsamkeit gegentiber Vorfallen ist.

2030

Null-Toleranz bei Nichteinhaltung unserer Verhaltensodizes: Gutes und
richtiges Verhalten ist etwas, was alle Fiihrungskréfte vorleben missen, dafiir
werden sie nicht nur hinsichtlich ihres eigenen Verhalten intensiver geschult
und sensibilisiert, auch im Umgang mit diesen Themen als Fiihrungskrafte, die
diese Regeln bei den Mitarbeitenden schulen, einfordern und iiberwachen
missen.

2032

Null-Tolerenz bei Diskriminierung: wir werden unsere MaBnahmen
intensivieren und fiihren jedes Jahr verpflichtende Schulungen ein und nehmer|
die Betrachtung und Bewertung in die regelméaBigen Feedback-Gespréche auf.

2032

Arbeitssicherheit und Schutz der
Gesundheit

Gesundheitsforderung und -erhalt

TWir verstarken unsere Bemuhungen und erhohen die Schulungsangebote
kontinuierlich, geplant ist ein neues Schulungsangebot pro Jahr fir alle
Mitarbeitenden

2032

|Sicherer und gesunder Arbeitsplatz als hchste Prioritat]

Unsere Gesellschart und unsere Mitarbeitenden werden immer alter, daner
sind MaBnahmen am Arbeitsplatz wichtig, um die Tatigkeiten in sicherer und
Igesunder Umgebung ausiiben zu kdnnen. Bis 2032 werden daher alle
Arbeitsplétze zun4chst hinsichtlich ergonomischer MaBnahmen und parallel
hinsichtlich sonstiger, gesundheitserhaltender MaBnahmen evaluiert und Zielg
abgeleitet.

2032

Vielfalt und Chancengleichheit

Wir starken unsere Arbeitgebermarke durch ein
wertschatzendes und diskriminierungsfreise
Miteinander

\Wir sichern die chancengleiche Aufnahme und ein diskriminierungsfreies
Recruiting

2030}

\Wir stellen Gleichbehandlung im Betrieb her bzw. erhalten sei aufrecht

2030

[Wir funren dazu verpfichtende Trainings fur unsere FURTUNGSKATte ein, die
ljedes Jahr durchgefiihrt werden.

2032




Bericht

Datum: 24.04.2026 - 10:53
Anzahl der Mitarbeiter: 156

Jahresumsatz: 58.500.000,00 €

SYSTEMGRENZEN

Zeitraum: 01.01.2025 bis 31.12.2025
Sicherheitsaufschlag: 15 %

Beschreibung des Betrachtungsgegenstandes:

Betrachtet wird die gesamte Lingemann Gruppe (Deutschland, Rumanien, Polen, Ungarn)
Branche: Grof3- und Auflenhandel

Produkte: Handelsware

Produktionsmenge: keine

Hauptprozesse: Handel

Anzahl der Mitarbeiter: 156

GroBe der Betriebsflache: 10000 gm

Beschreibung des Bilanzraumes:

Die Treibhausgasbilanz des Unternehmens wird nach dem Ansatz cradle-to-gate erstellt. Dabei
werden Emissionen berlcksichtigt, die entlang der vorgelagerten Wertschopfungskette bis zum
Wareneingang in die eigenen Lagerstandorte in Deutschland, Rumanien, Polen und Ungarn entste-
hen. Emissionen aus der nachgelagerten Nutzung und Entsorgung der vertriebenen Verbrauchsguter
durch Industriekunden werden nicht Bestandteil der Bilanz.

Die organisatorischen Grenzen umfassen alle operativen Standorte des Unternehmens (Vertriebs-,
Lager- und Verwaltungsstandorte] in den genannten Landern. Die Treibhausgasbilanz unterliegt
insbesondere in Scope 3 inharenten Unsicherheiten, die mit einem Sicherheitsaufschlag von 15%

bericksichtigt werden.
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SCOPES

SCOPE 01

Geschaftsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen — 331213.93 kg CO,e (12,48 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
PKW-Benzin-mittel 163.000,00 km 1,27 % 33.767,08
kg COze
Strom (UBA) 2022 inkl. Vorketten 470.000,00 kWh 8,82 % 234.060,00
kg COze
PKW-Diesel-mittel 345.000,00 km 2,39 % 63.386,85
kg COze

Transporte mit firmeneigenen Fahrzeugen — 2084417.65 kg CO.e (78,54 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Dieselin L 670.000,00 Liter 78,32 % 2.078.587,90

kg CO,e
LKW Diesel (3,5-7,5 Tonnen) 45.000,00 tkm 0,22% | 5.829,75 kg CO,e
Strom aus erneuerbaren Quellen 470.000,00 kWh 0,00 % 0,00 kg CO%e
(EEW)

Einsatz von Energietragern fiir die interne Verbrennung — 20283.64 kg CO,e (0,76 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Erdgas Brennwert (EEW) 2025 106.603,00 kWh 0,73 % 19.413,47

kg CO,e
Steinkohle 11,91 kWh 0,00 % 5,15 kg CO,e
Biomasse Holz 39.000,00 kWh 0,03 % 865,02 kg CO%e

SCOPE 02
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Bereitstellung von Energie aus externen Quellen - Standortbezogen — 109373.44 kg CO,e
(4,12 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Strom (UBA) 2023 inkl. Vorketten 245.783,00 kWh 4,12 % 109.373,44
kg CO,e

SCOPE 03

Erworbene Waren und Dienstleistungen — 29752.82 kg CO,e (1,12 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Papier (EEW) 2.430,00 kg 0,13% | 3.353,40 kg CO,e
Pappe Kartonage (EEW) 15.661,00 kg 0,37 % | 9.709,82 kg CO,e
Schmierdl (EEW) 2022 13.680,00 kg 0,63 % 16.689,60

kg COze

Abfallaufkommen in Betrieben — 74057.85 kg CO,e (2,79 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Hausmiill (Deponie) 28.130,00 kg 2,79 % 74.057,85
kg COze

Geschaftsreisen — 4955.26 kg CO,e (0,19 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Flug (international 42.560,00 km 0,19 % 4.955,26 kg CO,e
Balken-Diagramm

Geschaftsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen: 12,48 %

PKW-Benzin-mittel: 10,19 %

Strom (UBA) 2022 inkl. Vorketten: 70,67 %

PKW-Diesel-mittel: 19,14 %
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Transporte mit firmeneigenen Fahrzeugen: 78,54 %

Dieselin L: 99,72 %

LKW Diesel (3,5-7,5 Tonnen): 0,28 %

Strom aus erneuerbaren Quellen (EEW): 0,00 %

Einsatz von Energietragern fir die interne Verbrennung: 0,76 %

Erdgas Brennwert (EEW) 2025: 95,71 %

Steinkohle: 0,03 %

Biomasse Holz: 4,26 %

Bereitstellung von Energie aus externen Quellen - Standortbezogen: 4,12 %

Strom (UBA) 2023 inkl. Vorketten: 100,00 %

Erworbene Waren und Dienstleistungen: 1,12 %

Papier (EEW): 11,27 %

Pappe Kartonage (EEW): 32,63 %

Schmierol (EEW) 2022: 56,09 %

Abfallaufkommen in Betrieben: 2,79 %

Hausmiill (Deponie): 100,00 %

Geschaftsreisen: 0,19 %

Flug (international): 100,00 %

Donut-Diagramm

(inkL. Sicherheitsaufschlag)
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SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL
w w

2.801,30 Wee 125,78 | o 125,08 ([ 3.052,16

t COse t COse t COze t COse
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KENNZAHLEN

Wert

Beschreibung

Erklarung

17.013,17 CO,e pro
Mitarbeiter

Emissionen relativ zu den
Mitarbeitern

Bezogen auf 156 Mitarbeiter

0,045368 CO4e pro €

Emissionen relativ zum
Umsatz

Bezogen auf 58.500.000,00 € Umsatz

305.215,8 Baume

C0O2-Bindung

Mit der Annahme, dass ein Baum im globalen Durch-
schnitt etwa 10kg CO2 pro Jahr absorbiert, waren
zur Bindung lhrer berechneten Gesamtemissionen
305.215,8 Baume erforderlich. Weiterfihrende Infos
finden Sie hier.

45.782,7 €

Kompensationskosten

Die Kosten fur Kompensationsprojekte variieren stark.
Bei der Annahme von durchschnittlich 15 EUR pro

zu kompensierender Tonne CO2e, missten Sie fir die
Kompensation |hrer Gesamtemissionen 45.782,65 EUR
in Umweltschutzprojekte investieren. Weiterfiihrende
Infos finden Sie hier.

2.654.054,59 kg COe

Gesamtemissionen

Berechnet durch die eingegebenen Verbrauchsmengen
und den hinterlegten C02-Aquivalenten.

ALLE EMITTENTEN

Emittent Kommentar Menge KG CO,e Datenquelle | Bezeichnung

PKW-Benzin- KFZ Vertrieb 163.000,00 km 0,207 Gemis 5.1 Pkw-0Otto-mittel-DE-2020-

-mittel -Basis

Strom (UBA) ElektroPKW Mitarbeiter 470.000,00 kWh 0,498 Umweltbunde- Entwicklung der spezifischen

2022 inkl. samt 2023 | Treibhausgas-Emissionen des

Vorketten deutschen Strommix

PKW-Diesel- Firmenwagen AD Diesel 345.000,00 km 0,184 Gemis 5.1 Pkw-Diesel-mittel-DE-

-mittel -2020-Basis

Dieselin L Nutzfahrzeug Diesel kleiner 670.000,00 Liter 3,102 Gemis 5.1 Tankstelle\Diesel-DE-2020

Transporter (inkl. Bio) + direkte Emission

(www.helmholtz.de)

LKW Diesel Nutzfahrzeug Diesel grofler 45.000,00 tkm 0,13 Gemis 5.1 Lkw-Diesel-3,5-7,5t-Solo-

(3,5-7,5 Tonnen) LKW -DE-2020-Basis
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https://www.wald.de/waldwissen/wie-viel-kohlendioxid-co2-speichert-der-wald-bzw-ein-baum
https://www.umweltbundesamt.de/themen/freiwillige-co2-kompensation

Strom aus Nutzfahrzeug klein Elektro 470.000,00 kWh 0 EEW 2022 | CO2-Faktoren - EEW

erneuerbaren

Quellen (EEW)

Erdgas Heizen mit Gas 106.603,00 kWh 0,182 EEW 2025 | CO2-Faktoren - EEW

Brennwert

(EEW]) 2025

Steinkohle — 11,91 kWh 0,433 Umweltbunde- Emissionsbilanz erneuerbarer
samt 2024 | Energietrdger (Lauf et al. 2022)

Biomasse Holz - 39.000,00 kWh 0,022 Umweltbunde- Emissionsbilanz erneuerbarer
samt 2024 | Energietrdger (Lauf et al. 2022)

Strom (UBA) Stromverbrauch Deutschland 245.783,00 kWh 0,445 Umweltbunde- Entwicklung der spezifischen

2023 inkl. samt 2023

Vorketten

Papier (EEW) — 2.430,00 kg 1,38 EEW 2022 | CO2-Faktoren - EEW

Pappe - 15.661,00 kg 0,62 EEW 2022 | CO2-Faktoren - EEW

Kartonage

(EEW)

Schmierol — 13.680,00 kg 1,22 EEW 2022 | CO2-Faktoren - EEW

(EEW) 2022

Hausmiill Restmiill Briihl 28.130,00 kg 2,633 Gemis 5.1 Deponie-Hausmiill

(Deponie)

Flug Austausch zwischen den 42.560,00 km 0,116 Gemis 5.1 Flugzeug-Passagiere-

(international)

Gesellschaften

-international-DE
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